
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Иркутская область 

муниципальное образование 
«Усть-Илимский район» 

 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 
от ___23.03.2017____              № ___51-р___ 

г. Усть-Илимск 

 

Об утверждении памяток муниципальным служащим  

муниципального образования «Усть-Илимский район»  

 

 

В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими муниципального 

образования «Усть-Илимский район» требований к исполнению основных обязанностей 

муниципальных служащих, к соблюдению служебного поведения муниципальных служа-

щих, к соблюдению ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требо-

ваний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов на муниципальной 

службе, обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответст-

вии с главой 3 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года            

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. ст. 32, 60 Устава муниципального образо-

вания «Усть-Илимский район» 

 

1. Утвердить прилагаемую Памятку муниципальному служащему «Выдержки из 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-

ской Федерации» (Приложение № 1).   

 

2. Утвердить прилагаемую Памятку муниципальному служащему «Выдержки из 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(Приложение № 2).   

 

3. Признать утратившим силу распоряжение Администрации муниципального 

образования «Усть-Илимский район» от 17.10.2014  № 356-р «Об утверждении памяток 

муниципальным служащим  муниципального образования «Усть-Илимский район» 

 

4. Сектору по кадровой работе и охране труда организационного отдела Админи-

страции муниципального образования «Усть-Илимский район» (Романовой Д.Н.) ознако-

мить муниципальных служащих с памятками, утвержденными пунктами 1 и 2 настоящего 

распоряжения, под подпись. 

 

5. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации му-

ниципального образования «Усть-Илимский район» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 



6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на управляю-

щего делами – начальника организационного отдела Администрации муниципального 

образования «Усть-Илимский район» Якимову Л.Ю. 

 

 

 

 

И.о. главы Администрации 

муниципального образования 

«Усть-Илимский район»           В.М. Князев 



Приложение № 1 

к распоряжению Администрации 

муниципального образования 

«Усть-Илимский район» 

от __23.03.2017___ № __51-р__ 

 

Памятка 

 муниципальному служащему 

 

Выдержки из Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации» 

 

Статья 12. Основные обязанности муниципального слу-
жащего 

 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, феде-

ральные конституционные законы, федеральные законы, иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции 

(уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов 

Российской Федерации, устав муниципального образования и 

иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполне-

ние; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с 

должностной инструкцией; 

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей 

права, свободы и законные интересы человека и гражданина неза-

висимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и 

других обстоятельств, а также права и законные интересы органи-

заций; 

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправле-

ния, аппарате избирательной комиссии муниципального образова- 

ния правила внутреннего трудового распорядка, должностную ин-

струкцию, порядок работы со служебной информацией; 

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для над-

лежащего исполнения должностных обязанностей; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и 

иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обя-

занностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здо-

ровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том 

числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанно-

стей; 

8) представлять в установленном порядке предусмотренные за-

конодательством Российской Федерации сведения о себе и членах 

своей семьи; 

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о вы-

ходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из граж-

данства Российской Федерации или о приобретении гражданства 

иностранного государства в день приобретения гражданства ино-

странного государства; 

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нару-

шать запреты, которые установлены настоящим Федеральным зако- 

 



ном и другими федеральными законами;  

11) уведомлять в письменной форме представителя нанима-

теля (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту 

интересов, и принимать меры по предотвращению подобного кон-

фликта. 

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное 

ему неправомерное поручение. При получении от соответствую-

щего руководителя поручения, являющегося, по мнению муници-

пального служащего, неправомерным, муниципальный служащий 

должен представить руководителю, давшему поручение, в пись-

менной форме обоснование неправомерности данного поручения с 

указанием положений федеральных законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, законов и иных норма-

тивных правовых актов субъекта Российской Федерации, муници-

пальных правовых актов, которые могут быть нарушены при ис-

полнении данного поручения. В случае подтверждения руководи-

телем данного поручения в письменной форме муниципальный 

служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае испол-

нения неправомерного поручения муниципальный служащий и 

давший это поручение руководитель несут ответственность в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Статья 13. Ограничения, связанные с муниципальной 
службой 

 

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную 

службу, а муниципальный служащий не может находиться на му-

ниципальной службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспо-

собным решением суда, вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность  

исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной 

службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к све-

дениям, составляющим государственную и иную охраняемую феде-

ральными законами тайну, если исполнение должностных обязанно-

стей по должности муниципальной службы, на замещение которой 

претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим 

должности муниципальной службы связано с использованием таких 

сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муни-

ципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключе-

нием медицинской организации. Порядок прохождения диспансериза-

ции, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской 

организации устанавливаются уполномоченным Правительством Рос-

сийской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги де-

тей) с главой муниципального образования, который возглавляет мест-

ную администрацию, если замещение должности муниципальной 

службы связано с непосредственной подчиненностью или подкон-

трольностью этому должностному лицу, или с муниципальным слу-

жащим, если замещение должности муниципальной службы связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из 

них другому; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения 

гражданства иностранного государства - участника международного 

договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностран-

ный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 

приобретения им гражданства иностранного государства либо получе-

ния им вида на жительство или иного документа, подтверждающего     

право на постоянное   проживание     гражданина Российской Федера-

ции на территории иностранного государства, на являющегося участ-

ником международного договора Российской Федерации, в соответст-

вии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий граждан- 



ство иностранного государства, имеет право находиться на муници-

пальной службе; 

7) наличия гражданства иностранного государства (ино-

странных государств), за исключением случаев, когда муници-

пальный служащий является гражданином иностранного государ-

ства - участника международного договора Российской Федера-

ции, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе; 

8) представления подложных документов или заведомо лож-

ных сведений при поступлении на муниципальную службу; 

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции» и другими федеральными законами све-

дений или представления заведомо недостоверных или неполных 

сведений при поступлении на муниципальную службу; 

9.1) непредставления сведений  о размещении информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» преду-

смотренных статьей 15.1 Федерального закона № 25-ФЗ «О муни-

ципальной службе в Российской Федерации»; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призы-

ву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключе-

нием призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших 

военную службу по контракту). 

1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы 

местной администрации по контракту, а муниципальный служа-

щий не может замещать должность главы местной администрации 

по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, 

супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 

дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образо-

вания. 

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу 

после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установ-

ленного для замещения должности муниципальной службы. 

 

Статья 14. Запреты, связанные с муниципальной службой 
 

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципаль-

ному служащему запрещается: 

1) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Рос-

сийской Федерации либо на государственную должность субъекта Рос-

сийской Федерации, а также в случае назначения на должность госу-

дарственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе про-

фессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправле-

ния, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или че-

рез доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствую-

щим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, 

гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного 

потребительских кооперативов, товарищества собственников недви-

жимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном поряд-

ке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в 

порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответст-

вии с федеральными законами и законами субъекта Российской Феде-

рации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; 

 



3) быть поверенным или представителем по делам третьих 

лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии 

муниципального образования, в которых он замещает должность 

муниципальной службы либо которые непосредственно подчине-

ны или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено феде-

ральными законами; 

4) получать в связи с должностным положением или в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от фи-

зических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 

ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расхо-

дов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципаль-

ным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со слу-

жебными командировками и с другими официальными мероприя-

тиями, признаются муниципальной собственностью и передаются 

муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправ-

ления, избирательную комиссию муниципального образования, в 

которых он замещает должность муниципальной службы, за ис-

ключением случаев, установленных Гражданским кодексом Рос-

сийской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший пода-

рок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со 

служебной командировкой или с другим официальным мероприя-

тием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; 

5) выезжать в командировки за счет средств физических и 

юридических лиц, за исключением командировок, осуществляе-

мых на взаимной основе по договоренности органа местного са-

моуправления, избирательной комиссии муниципального образо-

вания с органами местного самоуправления, избирательными ко-

миссиями других муниципальных образований, а также с органа-

ми государственной власти и органами местного самоуправления 

иностранных государств, международными и иностранными не-

коммерческими организациями; 

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должност-

ных обязанностей, средства материально-технического, финансового и 

иного обеспечения, другое муниципальное имущество; 

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муници-

пальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральны-

ми законами к сведениям конфиденциального характера, или служеб-

ную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей; 

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том 

числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности 

органа местного самоуправления, избирательной комиссии муници-

пального образования и их руководителей, если это не входит в его 

должностные обязанности; 

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального 

образования награды, почетные и специальные звания (за исключени-

ем научных) иностранных государств, международных организаций, а 

также политических партий, других общественных объединений и ре-

лигиозных объединений, если в его должностные обязанности входит 

взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

10) использовать преимущества должностного положения для 

предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референ-

дума; 

11) использовать свое должностное положение в интересах поли-

тических партий, религиозных и других общественных объединений, а 

также публично выражать отношение к указанным объединениям в ка-

честве муниципального служащего; 

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муници-

пальных органах структуры политических партий, религиозных и дру-

гих общественных объединений (за исключением профессиональных 

союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодея-

тельности) или способствовать созданию указанных структур; 



13) прекращать исполнение должностных обязанностей в це-

лях урегулирования трудового спора; 

14) входить в состав органов управления, попечительских или 

наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерче-

ских неправительственных организаций и действующих на терри-

тории Российской Федерации их структурных подразделений, ес-

ли иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации; 

15) заниматься без письменного разрешения представителя 

нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финан-

сируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 

международных и иностранных организаций, иностранных граж-

дан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено междуна-

родным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы 

местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной 

оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, 

научной и иной творческой деятельности. При этом преподава-

тельская, научная и иная творческая деятельность не может фи-

нансироваться исключительно за счет средств иностранных госу-

дарств, международных и иностранных организаций, иностранных 

граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено меж-

дународным договором Российской Федерации или законодатель-

ством Российской Федерации. Муниципальный служащий, заме-

щающий должность главы местной администрации по контракту, 

не вправе входить в состав органов управления, попечительских 

или наблюдательных советов, иных органов иностранных неком-

мерческих неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подразделе-

ний, если иное не предусмотрено международным договором Рос-

сийской Федерации или законодательством Российской Федера-

ции. 

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не впра-

ве разглашать или использовать в интересах организаций либо физиче-

ских лиц сведения конфиденциального характера или служебную ин-

формацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должност-

ных обязанностей. 

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, установленный нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 

увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работу на условиях гражданско-правового дого-

вора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если от-

дельные функции муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанно-

сти муниципального служащего, без согласия соответствующей ко-

миссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое 

дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 

Статья 14.1. Урегулирование конфликта интересов на муни-
ципальной службе 

 

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающе-

го должность, замещение которой предусматривает обязанность при-

нимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта инте-

ресов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и бес-

пристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). 



2. Под личной заинтересованностью понимается возможность 

получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результа-

тов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) ли-

цом замещающим должность, замещение которой предусматрива-

ет обязанность принимать меры по предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 

детьми супругов и супругами детей), гражданами или организа-

циями, с которыми лицо замещающим должность, замещение ко-

торой предусматривает обязанность принимать меры по предот-

вращению и урегулированию конфликта интересов и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имуще-

ственными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интере-

сов может состоять в изменении должностного или служебного 

положения муниципального служащего, являющегося стороной 

конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке 

и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникнове-

ния конфликта интересов. 

2.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность 

муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, 

паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит 

или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обя-

зано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, 

паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в довери-

тельное управление в соответствии с гражданским законодатель-

ством Российской Федерации. 

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся 

стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или уре- 

гулированию конфликта интересов является правонарушением, вле-

кущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 

службы. 

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало из-

вестно о возникновении у муниципального служащего личной заинте-

ресованности, которая приводит или может привести к конфликту ин-

тересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулирова-

нию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципаль-

ного служащего от замещаемой должности муниципальной службы на 

период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним 

денежного содержания на все время отстранения от замещаемой долж-

ности муниципальной службы. 

3.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся пред-

ставителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у 

подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересован-

ности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 

служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципаль-

ной службы. 

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими 

общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта 

интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования в порядке, определяемом нор-

мативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и му-

ниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-

жащих и урегулированию конфликтов интересов. 



Статья 14.2. Требования к служебному поведению муни-
ципального служащего 

 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на 

высоком профессиональном уровне; 

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем 

физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать 

предпочтение каким-либо общественным или религиозным объе-

динениям, профессиональным или социальным группам, гражда-

нам и организациям и не допускать предвзятости в отношении 

таких объединений, групп, организаций и граждан; 

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо 

личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препят-

ствующих добросовестному исполнению должностных обязанно-

стей; 

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность 

влияния на свою профессиональную служебную деятельность ре-

шений политических партий, других общественных и религиозных 

объединений и иных организаций; 

5) проявлять корректность в обращении с гражданами; 

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям 

народов Российской Федерации; 

7) учитывать культурные и иные особенности различных эт-

нических и социальных групп, а также конфессий; 

8) способствовать межнациональному и межконфессиональ-

ному согласию; 

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету муниципального органа. 

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, 

обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служа-

щих к участию в деятельности политических партий, других об-

щественных и религиозных объединений. 

Статья 15. Представление сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муници-

пальной службы, включенных в соответствующий перечень, муници-

пальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны пред-

ставлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-

тей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, 

которые установлены для представления сведений о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера государственными 

гражданскими служащими субъектов Российской Федерации. 

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муници-

пальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан 

представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, 

которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера государст-

венными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации. 

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служа-

щего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам 

осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Рос-

сийской Федерации, муниципальными правовыми актами. 



2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, представляемые муниципаль-

ным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются све-

дениями конфиденциального характера, если федеральными зако-

нами они не отнесены к сведениям, составляющим государствен-

ную и иную охраняемую федеральными законами тайну. 

3. Не допускается использование сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

для установления или определения платежеспособности муници-

пального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований 

(взносов) в фонды религиозных или других общественных объе-

динений, иных организаций, а также физических лиц. 

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих или в использовании этих сведений в 

целях, не предусмотренных законодательством Российской Феде-

рации, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-

га) и несовершеннолетних детей в случае, если представление та-

ких сведений обязательно, либо представление заведомо недосто-

верных или неполных сведений является правонарушением, вле-

кущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 

службы. 

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-

ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в соответствующий пере-

чень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представ- 

ляемых муниципальными служащими, замещающими указанные 

должности, достоверности и полноты сведений, представляемых граж-

данами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения 

муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, испол-

нения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и дру-

гими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осу-

ществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми акта-

ми субъекта Российской Федерации. 

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, 

налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоох-

ранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприя-

тий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 

муниципальных служащих, замещающих указанные должности, суп-

руг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муници-

пальных служащих в интересах муниципальных органов направляются 

высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации 

(руководителями высших исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 
Статья 15.1. Представление сведений о размещении информа-

ции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гра-

жданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, муниципальный служащий размещали общедоступную ин-

формацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, 

представителю нанимателя представляют: 

 



1) гражданин, претендующий на замещение должности муни-

ципальной службы, - при поступлении на службу за три календар-

ных года, предшествующих году поступления на муниципальную 

службу; 

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, 

предшествующий году представления указанной информации, за 

исключением случаев размещения общедоступной информации в 

рамках исполнения должностных обязанностей муниципального 

служащего. 

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, пред-

ставляются гражданами, претендующими на замещение должно-

сти муниципальной службы, при поступлении на муниципальную 

службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля го-

да, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 на-

стоящей статьи, представляются по форме, установленной Прави-

тельством Российской Федерации. 

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные 

им муниципальные служащие осуществляют обработку общедос-

тупной информации, размещенной претендентами на замещение 

должности муниципальной службы и муниципальными служащи-

ми в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а 

также проверку достоверности и полноты сведений, предусмот-

ренных частью 1 настоящей статьи. 

 

С памяткой  муниципальному служащему ознакомлен: 

 

 

 Ф.И.О., подпись, расшифровка, дата ознакомления. 

 

 

Памятку муниципальному служащему на руки получил: 

 

 

(дата, подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к распоряжению Администрации 

муниципального образования 

«Усть-Илимский район» 

от __23.03.2017___ № __51-р__ 

 

Памятка 

 муниципальному служащему 

 

Выдержки из Федерального закона № 273-ФЗ от 25.12.2008            

«О противодействии коррупции» 

 

Статья 9. Обязанность государственных и муниципаль-
ных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений 

 

1. Государственный или муниципальный служащий обязан 

уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы про-

куратуры или другие государственные органы обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совер-

шению коррупционных правонарушений. 

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к со-

вершению коррупционных правонарушений, за исключением слу-

чаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, 

является должностной (служебной) обязанностью государственного 

или муниципального служащего. 

3. Невыполнение государственным или муниципальным слу-

жащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной 

частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим 

его увольнение с государственной или муниципальной службы ли-

бо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4. Государственный или муниципальный служащий, уведо-

мивший представителя нанимателя (работодателя), органы проку-

ратуры или другие государственные органы о фактах обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонаруше-

ния, о фактах совершения другими государственными или муници-

пальными служащими коррупционных правонарушений, непред-

ставления сведений либо представления заведомо недостоверных 

или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, находится под защитой государства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работода-

теля) о фактах обращения в целях склонения государственного или 

муниципального служащего к совершению коррупционных право-

нарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, ор-

ганизация проверки этих сведений и порядок регистрации уведом-

лений определяются представителем нанимателя (работодателем). 

 

Статья 10. Конфликт интересов 
 

1. Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе 



понимается ситуация, при которой личная заинтересованность          

( прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 

которой предусматривает обязанность принимать меры по предот-

вращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или мо-

жет повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное ис-

полнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществле-

ние полномочий). 

2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованно-

стью понимается возможность получения доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имуще-

ственного характера, результатов выполненных работ или каких-

либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей 

статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве 

лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 

также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супруга-

ми детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, ука-

занное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпора-

тивными или иными близкими отношениями. 

 

Статья 11. Порядок предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов 

 

1. Лицо, замещающее должность, замещение которой преду-

сматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, обязано принимать меры по 

недопущению любой возможности возникновения конфликта инте-

ресов. 

2. Лицо, замещающее должность, замещение которой преду-

сматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, обязано уведомить в поряд-

ке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в  

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало 

известно о возникновении у лица, замещающего должность, заме-

щение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов 

может состоять в изменении должностного или служебного поло-

жения лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федераль-

ного закона, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до 

его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязан-

ностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, 

явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, 

стороной которого является лицо, замещающее должность, замеще-

ние которой предусматривает обязанность принимать меры по пре-

дотвращению и урегулированию конфликта интересов, осуществ-

ляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции. 

6. Непринятие лицом, замещающим должность, замещение ко-

торой предусматривает обязанность принимать меры по предот-

вращению и урегулированию конфликта интересов, являющимся 

стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегу-

лированию конфликта интересов является правонарушением, вле-

кущим увольнение указанного лица в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 

7. В случае, если лицо, замещающее должность, замещение  



которой предусматривает обязанность принимать меры по предот-

вращению и урегулированию конфликта интересов, владеет цен-

ными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) 

капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения кон-

фликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги 

(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организа-

ций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 

законодательством. 

 

Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, за-
мещавшего должность государственной или муниципальной 
службы, при заключении им трудового или гражданско-
правового договора 

 
1. Гражданин, замещавший должность государственной или 

муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в тече-

ние двух лет после увольнения с государственной или муниципаль-

ной службы имеет право замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации 

работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых договоров), если от-

дельные функции государственного, муниципального (администра-

тивного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности государственного или муниципального 

служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных или муни-

ципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение 

гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной   

организации работ (оказание данной организации услуг) на услови-

ях гражданско-правового договора в течение семи дней со дня по-

ступления указанного обращения в порядке, устанавливаемом нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, и о приня-

том решении направить гражданину письменное уведомление в те-

чение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех 

рабочих дней. 

2. Гражданин, замещавший должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 

лет после увольнения с государственной или муниципальной служ-

бы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых до-

говоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 

настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем 

месте своей службы. 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности госу-

дарственной или муниципальной службы, перечень которых уста-

навливается нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, после увольнения с государственной или муниципальной 

службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, 

влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора 

на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 на-

стоящей статьи, заключенного с указанным гражданином. 

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-

правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указан-

ного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим 

должности государственной или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с го-

сударственной или муниципальной службы обязан в десятидневный 

срок сообщать о заключении такого договора представителю нани-

мателя (работодателю) государственного или муниципального слу-  



жащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливае-

мом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной 

частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет от-

ветственность в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 на-

стоящей статьи, запрета на замещение на условиях трудового дого-

вора должности в организации и (или) на выполнение в данной ор-

ганизации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдель-

ные функции государственного управления данной организацией 

входили в должностные (служебные) обязанности гражданского 

или муниципального служащего, и соблюдения работодателем ус-

ловий заключения трудового договора или соблюдения условий за-

ключения гражданско-правового договора с таким гражданином 

осуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными право-

выми актами Российской Федерации. 

 

 

С памяткой  муниципальному служащему ознакомлен: 

 

 

 Ф.И.О., подпись, расшифровка, дата ознакомления. 

 

 

Памятку муниципальному служащему на руки получил: 

 

 

(дата, подпись) 

 

 

 


